PERMITTERING

Tjansteinnehavare/arbetstagare

» Permittering ar ett oavlonat avbrott for viss tid

e

> T

ler tillsvidare
ansteutovningen / arbetet avbryts tillfalligt,

men tjansteforhallandet /
arbetsavtalsforhallandet fortgar

» Permitteringen kan genomforas

» pa arbetsgivarens initiativ genom avtal

»som en ensidig atgard fran arbetsgivarens sida




PERMITTERING
Tjansteinnehavare

» Tillampbar lagstiftning och kollektivavtals bestammelser

>

>

> AFS 24/2004 Landskapslag om tillimpning i landskapet Aland av
lagstiftning om kommunala tjansteman == FFS 304/2003
Lag om kommunala tjansteinnehavare.

> 7 kap §§ 30-33
P3 Aland tillampas AKTA kapitel VIl Permittering, ombildning till
deltidsanstallning och anstallningens upphorande,
utredningsforfarandet

| riket tillampas aven Lag om samarbete mellan kommunala
arbetsgivare och arbetstagare 449/2007 Denna lag omfattar aven
kommunala tjansteman i riket. Men pa Aland omfattar den enbart
arbetstagare emedan vi har en egen lagstiftningsbehorighet
avseende tjansteman. Ingen samarbetslag ar for tillfallet under
beredning. Darfor skall Samarbetsavtalet och utredningsférfarandet
enligt AKTA fortsattningsvis tillampas vad galler tjansteman




PERMITTERING

Tjansteinnehavare

» Grunder for permittering av tjansteman ( FFS 403/2003
§ 30)

» Samma forutsattningar som galler vid uppsagning av
ekonomiska och produktionsorsaker ( permittering med
uppsagningsgrund) . Permitteringen galler tillsvidare eller for
langre tid an 90 dagar.

» Om forutsattningarna att erbjuda arbete har minskat tillfalligt

» Forutsattningarna for erbjudande av arbete anses ha minskat tillfalligt
som grund for permitteringen om de enligt uppskattning varar hogst
90 dagar.

» OBS! Skyldigheten att erbjuda annat arbete och att ordna utbildning
vid permittering for viss tid pa grund av tillfallig minskning av arbete ar
inte lika omfattande som vid permittering med uppsagningsgrund.



PERMITTERING

Tjansteinnehavare

» En permittering kan genomfoéras ( KomTjL § 30).

> pa arbetsgivarens initiativ genom avtal

>

>
>
>

Avtalet galler en konkret, enskild permittering som genomfors medan
tjidnsteforhallandet pagar.

Permitteringen sker pa grund av arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska
situation.

Gar ej att avtala om att tjansteinnehavaren alltid ar permitterad under en viss
tid av aret.

Overenskommelsen(avtalet) kan bl.a. innehalla.
» Hur ldange permitteringen varar
» Vilka forfaringssatt som ska iakttas, bl.a. varseltiden

> Som ensidig atgard fran arbetsgivarens sida

» Arbetsgivaren kan permittera endast pa de grunder som anges i

kollektivavtalet och de grunder som anges i KomTjL. Lagen om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare tillimpas ej pa Aland.



PERMITTERING
Visstidsanstalld
Arbetstagare/Tjansteinne

» Arbetsgivaren far med ensidigt bes

ndavare

ut permittera

en visstidsanstalld arbetstagare endast om

arbetstagaren ar vikarie foér en ordinarie
arbetstagare och arbetsgivaren skulle ha ratt att
permittera den ordinarie arbetstagaren ( ArbAvtL

5 kap 2 § mom.3).

» Arbetsgivaren far med ensidigt beslut permittera

en visstidsanstall tjansteinnehavare endast om
tjansteforhallandet pagatt utan avbrott i sex
manader ( AKTA kapitel VIIl § 1 mom.1)




PERMITTERING
Arbetstagare/tjansteinnehavare

» Permittering pa heltid

» Tjansteutovningen / utforandet av arbetet och
loneutbetalningen avbryts helt for viss tid eller tills
vidare.

» Partiell permittering

> Overgar temporart till forkortad arbetstid, t.ex. tre
dagars arbetsvecka eller fem timmar arbetsdag.



PERMITTERING

Tjansteinnehavare

» Forhandsinformation
» Enligt KomTjL 7 kapitlet 31 § mom.

» Arbetsgivaren skall pa basis av till buds staende uppgifter ge
tjansteinnehavaren férhandsinformation om grunderna for
permitteringen samt om dess berdknade omfattning, det satt pa
vilket den genomfors, begynnelsetidpunkten och dess langd. Om
permitteringen galler flera tjansteinnehavare, kan informationen
ges fortroendemannen eller tjansteinnehavarna gemensamt.
Informationen skall ges utan dréjsmal efter det att arbetsgivaren
fatt kinnedom om behovet av permittering. Information behéver
inte ges, om arbetsgivaren med stod av tjanstekollektivavtal skall

ge motsvarande information (Utredningsforfarande).




PERMITTERING
Tjansteinnehavare

» Permitteringsforfarande

» Utredningsforfarande

»\Vid permittering av tjansteinnehavare sa tillampas inte
Lag om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och
arbetstagare pa Aland. Lagen berdr enbart
arbetstagare.

» Arbetsgivaren behover inte ge ndgon sadan
féorhandsinformation om permittering som avses i
tjansteinnehavarlagen ( KomtjL § 31 mom.3) . Ett
utredningsforfarande enligt AKTA kap. VIII ersatter
forhandsinformationen.




PERMITTERING
Tjansteinnehavare

» Permitteringsforfarande

» Innan arbetsgivaren beslutar om permittering pa
grund av att arbetet tillfalligt eller varaktigt minskar av
ekonomiska orsaker eller produktionsskal

»ska arbetsgivaren forhandla om grunderna for, effekterna av
och alternativen till atgarden

» med de tjansteinnehavare som drendet beror eller med den
fortroende man som representerar dem

» Ett drende som géller en viss tjansteinnehavare ska i forsta hand
behandlas mellan arbetsgivaren och tjansteinnehavaren

» Om minst tre berors skall forhandlingar foras mellan
arbetsgivaren och fortroendemannen.



PERMITTERING
Tjansteinnehavare

» Permitteringsforfarande (Utredningsforfarande)

> Vid forhandlingarna ska det utredas

» Om tjansteinnehavaren kan placeras i annat arbete i kommunen (
Arbetsgivaren har en skyldighet)

» Arbetsgivaren har ingen permitteringsgrund till exempel om tjansteinnehavaren med
beaktande av yrkesskicklighet och formaga rimligen kan ges andra uppgifter pa hel- eller
deltid. Arbetsuppgifterna skall i forsta hand motsvara de uppgifter som ingar i hans
tjanst. Om detta inte ar mojligt kan ett annat arbete erbjudas och I6nen kan avvika fran
tjansteinnehavarens normala l6n.

» Arbetsgivaren ar inte enbart en bestamd forvaltning eller ett bestamt verk utan hela
kommunen.

» Annat arbete kan till exempel vara.

» Vikariat eller skotsel av vakant tjanst om arbetsgivaren har som avsikt att anstélla
en vikarie eller tillsatta den vakanta tjansten under permitteringstiden.

» Arbetsgivaren bedomer vilka av de anstéllda som hotas av permittering och som kunde
skota det arbete som erbjuds och till vilka anstallda arbetet darfor skall erbjudas

» Om fler anstallda berdrs av permittering och de ar intresserade av t.ex. ett vikariat och
samtliga ar lampliga for uppgiften skall arbetsgivaren iaktta den bestamda
ordningsfoljden for reducering av arbetskraft.




PERMITTERING
Tjansteinnehavare

» Permitteringsforfarande

> Vid forhandlingarna ska det utredas

» En forutsattning for permittering forutom skyldigheten att ordna
arbete ar att arbetsgivaren aven maste kunna konstatera att det
inte ar mojligt att ordna utbildning for tjansteinnehavaren som
lampar sig for arbetsgivarens behov istallet for permittering

» Om permitteringen tills vidare eller for viss tid grundar sig pa
samma ekonomiska orsaker och produktionsskal, som ger
kommunen ratt att sdga upp tjansteforhallandet, ar arbetsgivaren
skyldig att ordna utbildning enligt KomtjL § 37. ( permittering med
uppsagningsgrund)

» Nar arbetsgivaren permitterar en tjansteinnehavare for viss tid pa
grund av tillfallig minskning av arbetet ar skyldigheten att ordna
utbildning inte sa omfattande som enligt 37 §
tjansteinnehavarlagen




PERMITTERING
Tjansteinnehavare

» Ordningsfoljden vid reducering av
arbetskraften

» Sist de personer som ar viktiga for kommunens
verksamhet och personer som forlorat en del av
sin arbetsformaga i arbete hos samma
arbetsgivare.

»0O0m de personer som hotas av permittering pa
ovanstaende grunder ar likvardiga beaktas ocksa
deras forsorjningsplikt och anstallningens langd



PERMITTERING
Tjansteinnehavare

» Fullgbrande av forhandlingsskyldigheten

» Arbetsgivaren anses inte ha fullgjort
féorhandlingsskyldigheten forran en
overenskommelse i fragan uppnatts eller det efter
forhandlingarna inletts forflutit minst

»7 dagar

» 6 veckor, nar det ar fraga om en 6ver 90 dagar lang
permittering som uppenbarligen kommer att galla fler
an 10 tjansteinnehavare/arbetstagare.




PERMITTERING

» Meddelande om permittering

YV VV ¥V VVYV V

En manad innan permitteringen ( enligt AKTA) borjar skall ett meddelande om
permittering ges. (i stallet for 14 dagar som anges i ArbAvtL och Komt;jL)

Meddelandet bor ges skriftligt

Om en tjansteinnehavare/arbetstagare permitteras under fler perioder kan
alla perioder man vet om inga i samma meddelande om permittering.

Meddelande om permittering skall ges personligen at
arbetstagaren/tjansteinnehavaren, om ej majligt aven med post.

Meddelande om permittering skall delges fortroendemannen

Om permitteringen beror fler an 10 personer skall arbetskraftsbyran
meddelas.

Av meddelandet skall framga orsaken till permitteringen och permitteringens
begynnelsedatum och langd

» Vid tidsbestamd permittering den exakta langden

» Vid tillsvidare permittering den beraknade langden.




PERMITTERING
Fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige

» Arbetarskyddsfullmaktige och fortroendeman har ett
sarskilt skydd i permitteringssituationer.

» Kan sagas upp av ekonomiska och produktionsskal

» Om deras arbete har upphort helt och hallet och det inte gar att
ordna nagot annat arbete som motsvarar deras yrkesskicklighet
eller

» de inte kan omskolas till nagot annat arbete

» Om arbetsgivaren har en grund for uppsagning kan en
fortroendeman permitteras i stallet for att sagas upp.

» Kan dven permitteras ocksa pa grund av att deras arbete tillfalligt
minskar, men endast om arbetet tillfalligt upphort helt och hallet.




PERMITTERING
Tjansteinnehavare

» Meddelande om att arbetet aterupptas

» Om permitteringen har bestamts fortga tillsvidare
skall arbetsgivaren bevisligen senast en vecka pa
forhand meddela tjansteinnehavaren att arbetet
aterupptas, savida inte nagot annat avtalats.




PERMITTERING
Tjansteinnehavare

» Annat arbete under permitteringstiden
» Ratt att ta annat arbete under permitteringstiden

» Tjansteinnehavaren skall dock se till att han/hon kan
aterga till det arbete som han/hon ar permitterad fran



PERMITTERING
Tjansteinnehavare

» Sarskilda permitteringssituationer
» Permittering och tjanstledighet infaller samtidigt

»0m en permittering och en tjanstledighet infaller
samtidigt , anses tjansteutovningen vara avbruten pa
grund av den franvaro som borjar forst.



PERMITTERING
Tjansteinnehavare

» Permitteringen aterkallas

»O0m ett nytt arbete uppstatt efter att meddelande
om permittering getts, kan ett meddelande om
aterkallande ges fore permitteringen inletts.

»Det gamla meddelandet upphor att galla.

» Eventuella permitteringar som genomfors senare maste
grunda sig pa ett nytt meddelande. En manads
varseltid.




PERMITTERING

Tjansteinnehavare
» Permitteringen skjuts upp

»0m det efter att meddelande om permittering
getts och fore permitteringen borjar uppstar ett
nytt tillfalligt arbete hos arbetsgivaren, kan
begynnelsetidpunkten for permitteringen skjutas
upp.

»Senareldggning endast en gang utan nagot nytt
meddelande.

»Senarelaggningen ar lika 1ang som arbetet ar under
varseltiden.



PERMITTERING
Tjansteinnehavare

» Permitteringen avbryts

»0m ett tillfalligt arbete uppstar hos arbetsgivaren
efter att permitteringen inletts

» bor grunda sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren och
tjansteinnehavaren om avsikten ar att permitteringen
skall fortsatta omedelbart efter att arbetet utforts.

» Avtalet skall ingds innan arbetet inleds och i avtalet bor
aven namnas hur lang tid det tillfalliga arbetet beraknas

paga.




PERMITTERING
Tjansteinnehavare

» En permitterad tjansteinnehavare blir uppsagd

» En kommun kan sdga upp en tjansteinnehavare
pa de grunder som anges i tjansteinnehavarlagen

»Nar en permitterad tjansteinnehavare sags upp
ska samma uppsagningstid och forfarande iakttas
som i Ovrigt vid uppsagning.

» Ersattning for |6n for uppsagningstiden ar:
»Lon for uppsagningstiden — 14 dagars 16n.



PERMITTERING
Tjansteinnehavare

» Tjansteinnehavare sager upp sig
» Kan saga upp sitt tjansteforhallande utan grund

» Utan uppsagningstid, dock inte om det ar hogst en vecka kvar av
permitteringen och tjansteinnehavaren vet om detta.

» Ratt till ersattning for forlorad [6n for
uppsagningstid endast om

» Det ar fraga om en permittering tillsvidare

» Permitteringen har varat oavbrutet minst 200 kalenderdagar

» Storleken pa ersattningen bestams pa samma satt som nar
arbetsgivaren sager upp en permitterad tjansteinnehavare



PERMITTERING

Tjansteinnehavare

» Ersattning for inkomstbortfall

> om ett permitteringsbeslut senare upphavs pa grund av besvar med
anledning av att arbetsgivaren saknat grunder for permitteringen har
tjansteinnehavaren ratt att retroaktivt fa de inkomster f6r ordinarie
arbetstid som tjansteinnehavaren gatt miste om underpermitteringen

» Vid formfel ingen ersattning till tjansteinnehavaren om,

» T.ex. tjansteinnehavaren inte har horts pa ett behorigt satt eller nagot
annat formfel

» och den beho6riga myndigheten i kommunen har fattat ett nytt beslut om
samma permittering och

» och detta beslut har vunnit laga kraft anses permitteringen ha genomforts
enligt det forsta beslutet.




PERMITTERING
Arbetstagare

» Tillampbar lagstiftning och
kollektivavtalsbestammelser

» Arbetsavtalslag FFS 55/2001, AKTA kapitel VIl och
Lag om samarbete mellan kommunala
arbetsgivare och arbetstagare FFS 449/2007

»Vid permittering av arbetstagare tillampas
samarbetsforfarande enligt Lag om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare.




PERMITTERING
Arbetstagare

» Grunder for permittering av arbetstagare (ArbAvtL § 5 kap 2 §)

» Samma forutsattningar som galler vid uppsagning av ekonomiska och
produktionsorsaker ( permittering med uppsagningsgrund) .
Permitteringen galler tillsvidare eller for langre tid an 90 dagar.

» Ordna annat lampligt arbete (erbjuda om sadant finns)

» Utbildning for de arbetsuppgifter som arbetsgivaren erbjuder och som
motsvarar arbetsgivarens behov

» Om forutsattningarna att erbjuda arbete har minskat tillfalligt
» och arbetsgivaren skaligen inte kan ordna annat [ampligt arbete eller

» sadan utbildning som motsvarar arbetsgivarens behov (kompletterande
utbildning)

» OBS! Skyldigheten att erbjuda annat arbete och att ordna utbildning vid
permittering for viss tid pa grund av tillfallig minskning av arbete ar inte
lika omfattande som vid permittering med uppsagningsgrund.



PERMITTERING
Arbetstagare

» En permittering kan genomféras ( ArbAvtL kap.5 §
2 mom.2).

> pa arbetsgivarens initiativ genom avtal

» Avtalet géller en konkret , enskild permittering som
genomfors medan anstallningsférhallandet pagar.

» permitteringen ar ndodvandig pa grund av arbetsgivarens
verksamhet eller ekonomiska situation.

» Avtal ingds fran fall till fall, inte allmant genom arbetsavtal.
» som ensidig atgard fran arbetsgivarens sida

» Arbetsgivaren skall folja de forfaranden som bestams i
ArbAvtL, samarbetslagen och de kommunala kollektivavtalen




PERMITTERING
Arbetstagare

» Forhandsinformation
» Enligt ArbAvtL 5 kapitlet 3 § mom.1 och 2

» Arbetsgivaren skall pa basis av till buds staende uppgifter ge
arbetstagaren forhandsinformation om grunderna for permitteringen
samt om dess berdaknade omfattning, det satt pa vilket den genomfors,
begynnelsetidpunkten och dess langd. Om permitteringen galler flera
arbetstagare, kan informationen ges en representant for arbetstagarna
eller arbetstagarna gemensamt. Informationen skall ges utan dréjsmal
efter det att arbetsgivaren fatt kinnedom om behovet av
permittering.

» Sedan informationen givits och innan meddelande om permittering
lamnas skall arbetsgivaren ge arbetstagarna eller deras representant
tillfalle att bli horda om informationen.




PERMITTERING
Arbetstagare

> Arenden som behandlas i samarbete

»”Samarbetslagen” 4 § mom.1 punkt 4 och mom.2

» | samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen behandlas
atminstone drenden som géller (4 § mom.1)

» overforing av arbetstagare till anstallning pa deltid, permittering
eller uppsagning, om dessa atgarder vidtas av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker ( 4 § mom.1 punkt 4)

» Om det i kommunens budgetforslag forutsatts atgarder vilkas
genomforande sannolikt leder till flera uppsagningar, 6verforingar
till anstallning pa deltid, permitteringar eller avsevarda
forsamringar i anstallningsvillkoren, skall atgdrderna behandlas vid
samarbetsforfarande innan kommunstyrelsen ger sitt slutliga
budgetforslag till fullmaktige. (4 § mom.2)




PERMITTERING
Arbetstagare

» Samarbetsforfarande — “Samarbetslagen” 5 §
mom.1 och 2

» Innan arbetsgivaren avgor ett drende som avses i 4 § skall arbetsgivaren med
atminstone de arbetstagare som saken galler i en anda av samarbete och i
syfte att uppna enighet diskutera grunderna for, verkningarna av och
alternativen till en atgard som ar under beredning. Diskussionerna skall
inledas i sa god tid som majligt.

» Ett arende som galler en enskild arbetstagare behandlas i forsta hand mellan
arbetstagaren i fraga och arbetsgivaren. Pa arbetstagarens begaran kan aven
eni3 §(t.ex. En fortroendeman) avsedd foretradare for personalen delta i
behandlingen av arendet. Om ett arende endast galler en del av personalen,
kan arendet behandlas med berérda personer eller med foretradarna for
ifrdgavarande del av de anstéllda. Vittgaende drenden och drenden som galler
personalen allmant behandlas av det samarbetsorgan som avsesi 14 §.



PERMITTERING
Arbetstagare

» Lamnande av uppgifter — Samarbetslagen 6§
mom.1

» Innan samarbetsforfarande inleds skall arbetsgivaren [dmna
ifrdgavarande arbetstagare samt deras foretradare de uppgifter som
behovs for behandling av ett drende vid samarbetsférfarande sa att de
i tillracklig utstrackning kan gora sig fortrogna med och forbereda sig
for det arende som skall behandlas. Sekretessbelagda uppgifter far
dock lamnas ut endast i den omfattning som det ar nodvandigt for
behandling av ett arende som enligt lag skall behandlas i
samarbetsforfarande. Information om nagons halsotillstand eller
personliga forhallanden eller om andra sekretessbelagda uppgifter
som omfattas av skyddet for privatlivet far emellertid inte [amnas ut
utan samtycke fran den som uppgifterna giller.




PERMITTERING
Arbetstagare

» Forhandlingsframstallning — Samarbetslagen 7 § mom.1

» Om arbetsgivaren overvager i 4 § 1 mom. 4 punkten avsedda atgarder
(bl.a. Permittering), skall arbetsgivaren gora en skriftlig
forhandlingsframstallning for inledande av samarbetsforhandlingar
senast fem dagar innan forhandlingarna inleds.

» Meddelande till arbetskraftsbyran — Samarbetslagen 8 §

» Da arbetsgivaren foreslar samarbetsforhandlingar om atgarder som
kan leda till att en arbetstagare sags upp, permitteras eller 6verfors till
anstallning pa deltid, skalleni 7 § 1 mom. avsedd
forhandlingsframstallning eller de uppgifter som framgar av den ocksa
meddelas skriftligen till arbetskraftsbyran senast nar
samarbetsforhandlingarna inleds, om inte uppgifterna har meddelats
arbetskraftsbyran tidigare i nagot annat sammanhang.




PERMITTERING
Arbetstagare

» Handlingsplan och handlingsprinciper —
Samarbetslagen 9 § mom.1

» Efter att ha gjort en forhandlingsframstéallning betraffande sin avsikt
att saga upp minst tio arbetstagare av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker skall arbetsgivaren nar samarbetsforhandlingarna
inleds lamna foretradarna for personalen ett forslag till en
sysselsattningsframjande handlingsplan. Vid beredningen av planen
skall arbetsgivaren utan dréjsmal tillsammans med
arbetskraftsmyndigheterna utreda den offentliga arbetskraftsservice

som stodjer sysselsattandet.




PERMITTERING

Arbetstagare
» Permitteringsforfarande (Utredningsforfarande)

» Vid samarbetsforhandlingarna ska det utredas

» Om tjansteinnehavaren kan placeras i annat arbete i kommunen (
Arbetsgivaren har en skyldighet att erbjuda)

» Arbetsgivaren har ingen permitteringsgrund till exempel om tjansteinnehavaren med
beaktande av yrkesskicklighet och formaga rimligen kan ges andra uppgifter pa hel- eller
deltid. Arbetsuppgifterna skall i forsta hand motsvara de uppgifter som ingar i hans
tjanst. Om detta inte ar mojligt kan ett annat arbete erbjudas och I6nen kan avvika fran
tjansteinnehavarens normala l6n.

» Arbetsgivaren ar inte enbart en bestamd forvaltning eller ett bestamt verk utan hela
kommunen.

» Annat arbete kan till exempel vara.

» Vikariat eller skotsel av vakant tjanst om arbetsgivaren har som avsikt att anstélla
en vikarie eller tillsatta den vakanta tjansten under permitteringstiden.

» Arbetsgivaren bedomer vilka av de anstallda som hotas av permittering och som kunde
skota det arbete som erbjuds och till vilka anstallda arbetet darfor skall erbjudas

» Om fler anstallda berors av permittering och de ar intresserade av t.ex. ett vikariat och
samtliga ar lampliga for uppgiften skall arbetsgivaren iaktta den bestamda
ordningsfoljden for reducering av arbetskraft.



PERMITTERING
Arbetstagare

» Arbetstagaren har en skyldighet att ta emot
annat arbete

» Uppgifterna overensstaimmer med arbetsavtalet

» Uppgifter avviker sa lite fran arbetsavtalet att
andringen av arbetsuppgifterna hor till
arbetsgivarens ratt att leda arbetet.

» Uppgifterna som med beaktande av
arbetstagarens utbildning och arbetserfarenhet ar
lampliga



PERMITTERING
Arbetstagare

» Fullgbrande av samarbetsskyldigheten —
Samarbetslagen 13 §

» Samarbetsskyldigheten har fullgjorts nar forfarandet i ett drende foljer 5 §
(Samarbetsforfarande) och 6 § 1 mom (Ladmnande av uppgifter). Nar det ar fraga om
nedskarning av personalen enligt 4 § 1 mom. 4 punkten (bl.a. Permittering) skall ocksa
8§ (Meddelande till arbetskraftsbyran) och 9 § ( Handlingsplan och handlingsprinciper)
iakttas.

» Samarbetsskyldigheten kan anses ha fullgjorts dven nar de arbetstagare som drendet
galler sjalva eller genom férmedling av foretradare har deltagit i beredningen av drendet
och inga vasentliga forandringar i drendet har skett efter detta. Arbetsgivaren skall under
en sadan beredning klarlagga att behandlingen ersatter samarbets-forfarandet.

» Om uppsagningen, permitteringen eller 6verféringen till anstallning pa deltid som
arbetsgivaren dvervager galler farre an tio arbetstagare eller en permittering som varar
hogst 90 dagar galler minst tio arbetstagare, anses arbetsgivaren har fullgjort sin
forhandlingsskyldighet nar forhandlingar har forts under en tidsperiod om 14 dagar fran
det att de inleddes, om inte ndgot annat avtalas vid samarbetsforhandlingarna.

» Vid minst 10 arbetstagare 6 veckor fran det att forhandlingarna inletts.



PERMITTERING
Arbetstagare

» Meddelande om permittering

>

>
>

Y VYV

En manad innan permitteringen ( enligt AKTA) borjar skall ett meddelande om
permittering ges. (i stallet for 14 dagar som anges i ArbAvtL och Komt;jL)

Meddelandet bor ges skriftligt

Om en arbetstagare permitteras under fler perioder kan alla perioder man vet
om ingd i samma meddelande om permittering.

Meddelande om permittering skall ges personligen at arbetstagaren om ej
mojligt aven med post.

Meddelande om permittering skall delges fortroendemannen

Om permitteringen beror fler an 10 personer skall arbetskraftsbyran
meddelas.

Av meddelandet skall framga orsaken till permitteringen och permitteringens
begynnelsedatum och langd

» Vid tidsbestamd permittering den exakta langden

» Vid tillsvidare permittering den berdknade langden.



PERMITTERING
Arbetstagare

» Meddelande om att arbetet aterupptas
(ArbAvtL 6 §)

» Om en arbetstagare ar permitterad tills vidare, skall arbetsgivaren
minst sju dagar innan arbetet aterupptas meddela detta, om inte
nagot annat har avtalats.

» En arbetstagare som for tiden for permitteringen har ingatt ett
arbetsavtal med en annan arbetsgivare har oberoende av avtalstiden
ratt att saga upp avtalet med iakttagande av fem dagars
uppsagningstid.

> Ar arbetstagarna permitterade for viss tid behdvs inget meddelande
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Arbetstagare

» Annat arbete under permitteringstiden

» Ratt att ta annat arbete under permitteringstiden

» Arbetstagaren skall dock se till att han/hon kan aterga
till det arbete som han/hon ar permitterad fran

» Arbetstagaren har ratt att sdga upp avtalet hos den
andra arbetsgivaren med iakttagande av fem dagars
uppsagningstid.

» Arbetstagaren skall berdtta om permitteringen fér den
andra arbetsgivaren vid anstallningen



PERMITTERING
Arbetstagare

» Sarskilda permitteringssituationer
» Permittering och arbetsledighet infaller samtidigt

»0m en permittering och en arbetsledighet infaller
samtidigt , anses arbetet vara avbrutet pa grund av den
franvaro som borjar forst.
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Arbetstagare

» Permitteringen aterkallas

»O0m ett nytt arbete uppstatt efter att meddelande
om permittering getts, kan ett meddelande om
aterkallande ges fore permitteringen inletts.

»Det gamla meddelandet upphor att galla.

» Eventuella permitteringar som genomfors senare maste
grunda sig pa ett nytt meddelande. Processen borjar pa
nytt.



PERMITTERING

Arbetstagare
» Permitteringen skjuts upp

»0m det efter att meddelande om permittering
getts och fore permitteringen borjar uppstar ett
nytt tillfalligt arbete hos arbetsgivaren, kan
begynnelsetidpunkten for permitteringen skjutas
upp.

»Senareldggning endast en gang utan nagot nytt
meddelande.

»Senarelaggningen ar lika 1ang som arbetet ar under
varseltiden.
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Arbetstagare

» Permitteringen avbryts

»0m ett tillfalligt arbete uppstar hos arbetsgivaren
efter att permitteringen inletts

» bor grunda sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren om avsikten ar att permitteringen skall
fortsatta omedelbart efter att arbetet utforts.

» Avtalet skall ingds innan arbetet inleds och i avtalet bor
aven namnas hur lang tid det tillfalliga arbetet beraknas

paga.
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Arbetstagare

» En permitterad arbetstagare blir uppsagd

» En kommun kan sdga upp en arbetstagare pa de
grunder som anges i ArbAvtL

»Nar en permitterad arbetstagare sags upp ska
samma uppsagningstid och forfarande iakttas som
| Ovrigt vid uppsagning.

» Ersattning for 6n for uppsagningstiden ar:

»Lon for uppsagningstiden — 14 dagars 16n.
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Arbetstagare

» Ersattning for formfel

» En arbetsgivare som har sagt upp, permitterat eller 6verfort en arbetstagare till
anstallning pa deltid och darvid uppsatligen eller av oaktsamhet underlatit att
iaktta vad som bestams i 5 ( Samarbetsférfarande) och 7-9 § (minskning av
anvandning av arbetskraft, meddelande till arbetskraftsbyran och handlingsplan
och handlingsprinciper)skall 3ldggas att till den arbetstagare som sagts upp,
permitterats eller dverforts till anstallning pa deltid betala en gottgdrelse pa hogst
30 000 euro.

» Gottgorelsens storlek skall bestammas med beaktande av graden av férsummelse i
fraga om samarbetsskyldigheten, arbetsgivarens forhallanden i allmanhet samt
arten av den atgard som riktats mot arbetstagaren och hur lange hans eller hennes
anstallningsforhallande varat. Om arbetsgivarens forsummelse med beaktande av
alla omstandigheter som inverkar pa saken kan betraktas som ringa, behéver ingen
gottgbrelse domas ut.

» Arbetstagarens eller tjansteinnehavarens ratt till gottgorelse har forfallit, om talan
medan arbetsavtals- eller tjansteforhallandet varar inte vacks inom tva ar fran
utgangen av det kalenderar under vilket ratten till gottgérelse uppkom. Sedan
arbetsavtals- eller tjansteforhallandet upphort forfaller ratten till gottgorelse, om
talan inte vacks inom tva ar efter det att arbetsavtals- eller tjansteforhallandet
upphorde.(”Samarbetslagen” 21 §)
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» Ersattning vid ogrundad permittering
( ArbAvtL 12 kap 1 §1)

* En arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot eller asidosatter skyldigheter
som foljer av ett anstallningsforhallande eller av denna lag skall ersatta arbetstagaren for den
skada som darigenom uppkommit.

* Med avvikelse fran 1 mom. bestams ersattningsskyldigheten enligt 2 § nar ett arbetsavtal har
upphavts i strid med de grunder som foreskrivs i 1 kap. 4 § eller 7 eller 8 kap.

* En arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot eller asidosatter
skyldigheter som foljer av arbetsavtalet eller av denna lag eller som i sitt arbete orsakar
arbetsgivaren skada skall ersatta skadan i enlighet med de grunder som angesi 4 kap. 1§
skadestandslagen (412/1974).

*  Ersattning for forsummelse att iaktta uppsagningstid bestams enligt 6 kap. 4 §. Bestammelser
om ratten for en arbetstagare som varit permitterad minst 200 dagar och som sager upp
arbetsavtalet att i ersattning fa 16n for uppsagningstiden eller en del av den finnsi 5 kap. 7 § 3
mom.




