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KOMMUNALA

AVTALSDELEGATIONEN

– Kommunala avtalsdelegationen är kommunsektorns 
arbetsgivarorganisation. 

– Kommunala avtalsdelegationen bevakar kommunernas och 
kommunalförbundens arbetsmarknadsintressen.

– Kommunala avtalsdelegationens lagstadgade uppgift är att på 
kommunernas och kommunalförbundens vägnar självständigt 
förhandla och avtala om anställningsvillkoren för kommunernas och 
kommunalförbundens tjänstemän och arbetstagare. (ÅFS 1997/73 
förhandla och avtala om anställningsvillkoren för kommunernas och 
kommunalförbundens tjänstemän och arbetstagare. (ÅFS 1997/73 
Kommunallag för landskapet Åland § 100) 

– Detta gör man genom att ingå kommunala tjänste- och 
arbetskollektivavtal för fyra olika avtalsområden: det allmänna tjänste-
och arbetskollektivavtalet (AKTA), det kommunala tjänste- och 
arbetskollektivavtalet för undervisningssektorn (UKTA), tekniska 
sektorn (TS) och arbetskollektivavtalet för timavlönade arbetstagare 
(TIM-AKA).

– Avtalsdelegationen skall ge rekommendationer i allmänna 
anställningsfrågor.
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• forts.
– Att ha hand om rådgivning och service till kommunerna och 

kommunalförbunden i arbetsmarknadsfrågor

Uteslutande på avtalsdelegationen ankommer:

– Fatta beslut om avtalsdelegationens arbetsordning

– Avgöra med vilka tjänsteinnehavar- eller arbetstagarorganisationer man i vart 
fall ingår tjänste- och arbetskollektivavtal

– Befullmäktiga kommuner och kommunalförbund att ingå tjänste- och 
arbetskollektivavtal ( lokala avtal)

– Besluta om uppsägning av kommunala tjänste- och arbetskollektivavtal

– Besluta om inledande av lockout i kommun eller kommunalförbund

– Besluta om nödvändiga åtgärder för uppfyllandet av den lagstadgade 
övervakningsskyldigheten.
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AVTALSDELEGATIONEN

• Kommunallag (1997:73) för landskapet Åland § 102:

• Avtalsdelegationen består av 6 medlemmar med personliga ersättare

• Mandattiden är 4 år

• Medlemmarna och ersättarna utses av Ålands kommunförbund

• Till medlemmar och ersättare skall utses personer som representerar de 
kommunala arbetsgivarna och har kännedom om villkoren i kommunala arbetsgivarna och har kännedom om villkoren i 
anställningsförhållanden.

• Medlemmar och ersättare skall utses så att landskapets olika delar blir 
företrädda.
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AVTALSDELEGATIONEN
Sammansättning mandatperioden 2008-2011

• Ordinarie Ersättare (personliga)

• Inga-Britt Fagerholm, Mariehamn Christian Nordas, Mariehamn

• Roger Jansson, Mariehamn Karl-Göran Eriksson, Mariehamn

• Lasse Wiklöf, Mariehamn Eva Törnroos, Mariehamn• Lasse Wiklöf, Mariehamn Eva Törnroos, Mariehamn

• Kerstin Lindholm, Sottunga Jim Eriksson, Kumlinge

• Berit Hampf, Saltvik Marine Holm-Johansson, Finström

• Jim Bergbo, Jomala Ulla-Britt Dahl, Sund
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AVTALSDELEGATIONEN
• I början av år 2007 var ca 2 100 personer anställda av de åländska 

kommunerna och kommunalförbunden. Tillsvidare anställda var ca 1600 
personer och visstidsanställda ca 500 personer.

• Av samtliga anställda var 650 deltidsanställda.

• Ca 80 % av de anställda är kvinnor

• 69 % omfattas av AKTA-avtalet, 18 % av UKTA-avtalet och 9 % av TS-avtalet • 69 % omfattas av AKTA-avtalet, 18 % av UKTA-avtalet och 9 % av TS-avtalet 
och 4% av TIM-AKA-avtalet . 

• För de månadsanställda inom den kommunala sektorn var medellönen år 
2006 2.526 € per månad 
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• Våra avtalsparter är Akava-Åland r.f, Fackorganisationen för offentliga 

arbetsområden på Åland, FOA-Å r.f och Tjänstemannaorganisationerna på 
Åland, TCÅ r.f

• Tehy är ingen avtalspart

• Avtalsdelegationen och fackföreningarna har ingått ett Huvudavtal i 
enlighet 3 § 4 mom. i Landskaplag om tjänstekollektiv avtal 1978/22enlighet 3 § 4 mom. i Landskaplag om tjänstekollektiv avtal 1978/22
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• Huvudavtalet ( ingår som bilaga i AKTA-avtalet)

– Överenskommelse om förhandlingsprocedurer

– Överenskommelse om förfarande för tryggande av arbetsfreden

– Överenskommelse om förfarande som skall iakttas vid skötseln av 
tjänstemannafrågor
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• Förhandlingssystemet inom det kommunala

Kommunala arbetsgivarna

Kommunala 
avtalsdelegationen

Tjänste- och 
arbetskol-
lektivavtal

Huvudavtalsor-
ganisationerna:
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AVTALSDELEGATIONEN
• Avtalsförhandlingar avseende nya tjänste- och 

arbetskollektivavtal.
– Proceduren är följande:

• Fackföreningarna säger upp gällande avtal minst sex veckor innan 
avtalsperioden löper ut och begär att avtalsförhandlingar bör 
inledas

• Avtalsdelegationen begär en ” kravlista” från fackföreningarna.

• Avtalsdelegationen behandlar kravlistan på ett möte. Strykningar 
och motkrav

• Förhandlingar inleds.

• Då ett förhandlingsresultat uppnåtts så tecknar avtalsparterna 
under ett underteckningsprotokoll för respektive avtalsområde.
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AVTALSDELEGATIONEN
• I underteckningsprotokollet finns samtliga lönejusteringar under 

avtalsperioden inskrivna samt övriga väsentliga överenskommelser som 
inte finns noterade i tjänste- och arbetskollektivavtalen. Av tradition har 
vi följt rikets upplägg både vad gäller procentuella förhöjningar och 
strukturella förändringar

• Avtalsperioden är 1.10.2007 – 31.1.2010.

• Lönejusteringar indelas i :• Lönejusteringar indelas i :

– Allmänna lönejusteringar. Justeringarna omfattar i allmänhet de 
uppgiftsrelaterade lönerna. Fördelningen hanteras på central nivå. 

– Lokala justeringspotter som fördelas lokalt i enlighet med de 
generella fördelningskriterierna som förhandlats fram på central nivå 
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• Likalönprotokoll
– Vid senaste avtalsrunda undertecknades ett protokoll om främjande 

av likalön och upprätthållande av lönernas konkurrenskraft i 
kommunerna och kommunalförbunden under åren 2007 -2009

– Kostnadseffekten av likalönpotten (AKTA) utgör ca 2,3 %-enheter – Kostnadseffekten av likalönpotten (AKTA) utgör ca 2,3 %-enheter 
under avtalsperioden.

– Syftet med detta protokoll är utjämna omotiverade löneskillnader 
mellan kvinnor och män och att främja lönernas konkurrenskraft inom 
kommunsektorn.

– Potten fördelas både på central och lokal nivå.
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Förhandlingsresultat
AKTA UKTA TS TIM-AKA

% % % %

2007

1.10.2007

Allmän förhöjning

3,4 % dock minst  54,-/mån 3,4 3,4 3,4 3,4

Brytningspunkt 1.588,24 €

December 2007 270,- €. Engångsbelopp

2008

1.3.2008

Likalönpott 1,8 1,5 0,4 0,2

Lokal justeringspott 0,5 0,5 0,5 0,5

1.9.2008

Allmän förhöjning 2,4 2,4 2,4 2,4

2009

1.5.2009

Lokal justeringspott 0,3 0,3 0,3 0,3

Likalönpott 0,5 0,5 0,5 0,5

1.9.2009

Allmän förhöjning 2,4 2,4 2,4 2,4
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ARBETSMARKNADSGRUPPEN
• Enligt Huvudavtalet kapitel II § 6 mom.1 sägs det:

• Kommunala avtalsdelegationen och huvudavtalsorganisationerna tillsätter 
ett gemensamt permanent organ för att bereda de ärenden som parterna 
förhandlar om eller som sammanhänger med parternas gemensamma 
verksamhetsområden. Beredningsorganet benämns Kommunal 
arbetsmarknadsgrupp.arbetsmarknadsgrupp.

• Medlemmar i Kommunala arbetsmarknadsgruppen är Ben-Erik Alm KAD , 
Maria Hagman Akava, Anne-Helena Sjöblom FOA-Å och Tuula Mattsson 
TCÅ 
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• Avtalschefens jobb:
– Bereda ärenden inför avtalsdelegationens möten

– Föredrar ärenden i avtalsdelegationen

– Sekreterare  vid avtalsdelegationens möten

– Ingår som medlem i den så kallade KAG-gruppen (kommunala – Ingår som medlem i den så kallade KAG-gruppen (kommunala 
arbetsmarknadsgruppen). Se § 6 mom.1 i Huvudavtalet

– Anordnar 3-4 kurstillfällen årligen för anställda inom den kommunala 
sektorn i avtalsfrågor.

– Bistår kommunerna med svar på ”kvistiga” frågor

– Bistår kommunerna vid förhandlingar i personalfrågor

– Utformar cirkulär

– Efter slutförda avtalsförhandlingar så ansvarar avtalschefen för att de 
åländska avtalsböckerna skrivs, trycks och distribueras.
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• Tjänstetvistnämnden för kommunala sektorn

– Tjänstetvistnämnden består av 6 medlemmar samt två personliga 
ersättare.

– I enlighet med det kommunala huvudavtalet kapitel VI § 18 ” Procedur 
vid hot om samhällsfarlig arbetsstrid” skall kommunala 
avtalsdelegationen utse tre ordinarie medlemmar och tre medlemmar avtalsdelegationen utse tre ordinarie medlemmar och tre medlemmar 
utses av huvudavtalsorganisationerna ( Akava, FOA-Å och TCÅ).

– Mandatperioden är fyra år.

– KAD:s medlemmar för perioden 2008 – 2011 är enligt 
sammanställningen på följande sida.
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Tjänstetvistnämnden

KAD:s medlemmar

Ordinarie 

medlemmar

Suppleant 1 Suppleant 2

Magnus Lundberg, 

Mariehamn

Ola Andersson, 

Mariehamn

Lotta Wickström-Johansson, 

MariehamnMariehamn Mariehamn Mariehamn

Annsofi Joelsson, 

Lumparland

Elsbet Jansson, Jomala Roger Slotte ,Jomala

Gunilla Wik, Jomala Björn Grüssner, 

Finström

Dorita Lindholm, Sund
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Tjänstetvistnämnden

• Sammansättning ordinarie medlemmar:

– Magnus Lundberg, Mariehamn (KAD)

– Annsofi Joelsson, Lumparland (KAD)

– Gunilla Wik, Jomala (KAD)– Gunilla Wik, Jomala (KAD)

– Mikaela Holmström (AKAVA)

– Bill Flöjt, (FOA-Å)

– Tina Lind ( TCÅ)
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• Arvoden:

– Ordförande, Årsarvode 441,49 € per år och 
sammanträdesarvode 74,17 € per möte

– Ledamöterna , sammanträdesarvode 49,44 € per möte.

– Utbetalas två gånger per år per 30.6. och 31.12– Utbetalas två gånger per år per 30.6. och 31.12

– Reseersättningar, dagtraktamenten etc. enligt gällande 
Allmänt kommunalt tjänste och arbetskollektivavtal.
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• Budget:

– Avtalsdelegationens budget ingår som en del i 
Ålands kommunförbunds budget. 
Avtalsdelegationens utgifter per år utgör ca Avtalsdelegationens utgifter per år utgör ca 
100.000,- €
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