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Kommunerna och kommunalférbunden pa Aland

VISSTIDSANSTALLNINGAR

I samband med avtalsférhandlingarna {for avtalsperioden 2007 - 2009
kom huvudavtalsparterna dverens om att uppméirksamma arbetsgivarna
pa problematiken vid visstidsanstillningar . Bland annat torde det fore-
komma mer frekvent att anstélla elevassistenter for viss tid. Arbetsgiva-
ren maste alltid kunna ange en grundad anledning vid visstidsanstall-
ningar. Om behovet av en anstillning enbart dr t.ex. ett 14sar sa utgor
detta en grundad anledning. Diaremot om det foreligger ett kontinuerligt
behov ér efter ar rekommenderas en tillsvidare anstéllning. Vid ferier
och sommaruppehdll har arbetsgivaren ritt att permittera den anstéllde
eller erbjuda annat lampligt arbete.

Bade i Arbetsavtalslagen och i Lag om kommunala tjdnsteinnehavare
finns omnamnt under vilka forutsittningar en visstidsanstillning kan
komma i fraga.

I Arbetsavtalslagen 1 kap. 3 § sdgs det : "Ett arbetsavtal som pa initiativ
av arbetsgivaren utan grundad anledning har ingatts for viss tid samt
sadana pa varandra foljande arbetsavtal som utan grundad anledning har
ingatts for viss tid skall anses gilla tills vidare”.

I Lag om kommunala tjansteinnehavare 2 kap. 3 § sédgs det:” En tjinste-
innehavare anstélls i tjdnsteforhallande tills vidare eller for viss tid.

En tjdnsteinnehavare kan anstéllas for viss tid endast pa tjdnsteinnehava-
rens egen begiran eller om det bestims sdrskilt om anstéllning for viss
tid eller om uppgiftens art, ett vikariat, ordnande av skétseln av de uppgif-
ter som hor till ett vakant tjidnsteforhéllande eller ndgon annan jamforbar
omstidndighet som ansluter sig till kommunens verksamhet och forutsét-
ter ett tjansteforhallande for viss tid sa kréaver.
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En tjansteinnehavare som har anstillts for viss tid utan nagon sadan
grund som anges 1 2 mom. eller som utan grundad anledning upprepade
ganger i foljd har anstillts for viss tid har nér tjansteforhallandet upphor
rdtt att fa en ersdttning som motsvarar minst sex och hdgst 24 manaders
16n. Yrkande pa ersittning skall framstéllas inom sex manader fran det
att tjansteforhdllandet upphorde”.

Det skall alltid finnas en grundad anledning for en visstidsanstéllning
som sker pa initiativ av arbetsgivaren.

En grundad anledning kan vara:

- Om det i lag bestidms sirskilt om anstéllning for viss tid

- Om arbetets art forutsitter det

- Vid vikariat

- For skotsel av uppgifter som hor till en vakant tjanst

- Nair ndgon annan jamforbar omsténdighet i anknytning till kom-
munens verksamhet kriver visstidsanstéllning ( t.ex. 1 samband
med omorganiseringar).

En tjdnsteinnehavare/arbetstagare kan sjilv be om en anstéllning for viss
tid. Da ar det viktigt att notera detta i tjdnsteforordnandet eller arbetsav-
talet for att undvika eventuella missforstand.

Det dr av synnerligen stor vikt att man 1 samband med en visstidsanstéll-
ning anger den grundade anledningen i arbetsavtalet eller tjdanstefor-
ordnandet.

Med vinlig hélsning

Ben-Erik Alm
Avtalschef
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