ARBETSAVTAL

	Arbetsgivare (kommun/
Kommunalförbund)
	     

	Arbetstagare
	Efternamn och förnamn
     
	Personbeteckning

     

	
	Adress

     
     

	
	Utbildning
     
	Beskattningskommun

     

	Arbetsuppgift
	Huvudsakliga uppgifter vid anställningens början:
     
Arbetstagaren är också skyldig att utföra annat för  FORMDROPDOWN 
 lämpligt arbete som arbetsgivaren anvisar.

	Arbetsplats
	 FORMCHECKBOX 
 Kommunens/kommunalförbundets område
 FORMCHECKBOX 
 Samarbetsområde
 FORMCHECKBOX 
 Annat område:      
 FORMCHECKBOX 
 Arbetsplats vid anställningens början:      

	Arbetsavtalets längd
	 FORMCHECKBOX 
 Arbetsavtalet gäller tills vidare. Arbetet inleds      /      20     

	
	 FORMCHECKBOX 
 tidsbegränsat: gäller fr.o.m.       t.o.m.      .
 FORMCHECKBOX 
 tills följande uppdrag slutförts:      
 FORMCHECKBOX 
 tills den tillsvidareanställda (ordinarie) arbetstagaren återvänder, 
dock högst t.o.m.      /20     
Grunden för visstidsanställning (ArbAvtL 1 kap. 3 § 2 mom.), skall alltid anges:      

	Prövotid
	 FORMCHECKBOX 
 Anställningen inleds med en prövotid. Prövotidens längd: 

 FORMCHECKBOX 
 4 mån.  FORMCHECKBOX 
 annan, vilken:      

	Kollektivavtal som tillämpas när anställningen börjar
	 FORMCHECKBOX 
 AKTA
 FORMCHECKBOX 
 UKTA
 FORMCHECKBOX 
 TS
 FORMCHECKBOX 
 TIM-AKA
 FORMCHECKBOX 
 annat, vilket? 
I kollektivavtalet bestäms bland annat den anställdes ordinarie arbetstid, semester och uppsägningstid.

	Ordinarie arbetstid
	När anställningen börjar

 FORMCHECKBOX 
       tim./vecka
 FORMCHECKBOX 
 annan, vilken?      

	Arbetstagaren förbinder sig
	 FORMCHECKBOX 
 att på beordran vara i fri beredskap
 FORMCHECKBOX 
 att på beordran utföra mertids- och söndagsarbete

	Lön och lönebetalning
	Grundlön eller motsvarande vid anställningens början:       €/mån. 

och följande separat avtalade lönetillägg       €/mån.
Lönen betalas: 
 FORMCHECKBOX 
 1 gång per mån.
 FORMCHECKBOX 
 varannan vecka
 FORMCHECKBOX 
 annat arrangemang:      
Bank- eller postgirokonto
     
När anställningen upphör betalas lön och övriga belopp som då förfaller till betalning på kommunens/samkommunens normala löneutbetalningsdagar på motsvarande sätt som under anställningen.


	Läkarintyg
	 FORMCHECKBOX 
 läkarintyg

 FORMCHECKBOX 
 intyg över narkotikatest (lag 759/2004 7 §)

 FORMCHECKBOX 
 straffregisterutdrag (lag 504/2002)

 FORMCHECKBOX 
 skall visas senast       /      20     
 FORMCHECKBOX 
 visat      /     . 20     
 FORMCHECKBOX 
 läkarintyg krävs inte

	Övriga villkor
	     
     

	Underskrifter
	Detta avtal har gjorts upp i två likalydande exemplar, ett till vardera parten.
           /      20     
_________________________       _________________________
Arbetsgivarens representant            Arbetstagaren


Vänd (
ANVISNINGAR

Bestämmelserna i arbetsavtalet får inte strida mot bestämmelserna i det kollektivavtal som tillämpas. Till den del anställningsvillkoren inte fastställts i arbetsavtalet följs bestämmelserna i gällande lagar och förordningar, bestämmelserna i kollektivavtalet och beslut som fattats av kommunens/samkommunens myndigheter. 

Kollektivavtal

Andra kollektivavtal än de kommunala tillämpas endast i undantagsfall och till vissa delar, t.ex. på skogsarbete.

Arbetsavtalets längd

Ett arbetsavtal gäller tills vidare, om det inte av grundad anledning har ingåtts för viss tid. Ett arbetsavtal som på initiativ av arbetsgivaren utan grundad anledning har ingåtts för viss tid samt sådana på varandra följande arbetsavtal som utan grundad anledning har ingåtts för viss tid skall anses gälla tills vidare (Arbetsavtalslagen 55/2001, 1 kap. 3 § 2 mom.). Ett arbetsavtal som gäller tills vidare upphör i allmänhet genom uppsägning.

Ett arbetsavtal som ingåtts för viss tid upphör utan uppsägning när den avtalade tiden löper ut eller det avtalade arbetet blir färdigt (ArbAvtL 6 kap. 1 § 1 mom.).

Arbetsavtal kan ingås för viss tid t.ex. om arbetets art, vikariat, praktik eller en annan jämförbar omständighet förutsätter det eller om det finns en annan anledning som är förknippad med företagets verksamhet eller det arbetet som skall utföras.

Om endast arbetsgivaren känner till när arbetsavtalet kommer att upphöra, skall arbetsgivaren utan dröjsmål efter att ha fått kännedom om tidpunkten för avtalets upphörande underrätta arbetstagaren om att arbetsavtalet upphör. (ArbAvtL 6 kap. 1 § 2 mom.) 

Ett arbetsavtal för viss tid som ingåtts för längre tid än 5 år kan efter 5 år från att det ingåtts sägas upp (av arbetsgivaren eller arbetstagaren) på samma grunder och enligt samma förfarande som ett arbetsavtal som gäller tills vidare. (ArbAvtL 6 kap. 1 § 3 mom.)

Prövotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en prövotid, som börjar när arbetet inleds och varar högst 4 månader. Ordnar arbetsgivaren för arbetstagaren i anslutning till arbetet särskild utbildning, som utan avbrott varar över 4 månader, kan prövotiden avtalas att vara högst 6 månader.

I ett anställningsförhållande för viss tid som understiger 8 månader får prövotiden vara högst hälften av den tid arbetsavtalet gäller. (ArbAvtL 1 kap. 4 § 1 och 2 mom.)

Arbetstid vid anställningens början

Under avtalsförhållandets gång kan arbetstiden ändras med iakttagande av bestämmelserna i kollektivavtalet.

Läkarintyg och övriga intyg

Arbetsgivaren bör begära nämnda intyg till påseende redan innan arbetsavtalet ingås. Om arbetstagaren inte visar upp ett godtagbart läkarintyg eller läkarintyget visar att arbetstagaren inte på grund av sitt hälsotillstånd är lämplig för arbetet, kan anställningsförhållandet avslutas om förutsättningarna för hävning under prövotid, uppsägning eller hävning enligt arbetsavtalslagen uppfylls. Detta gäller även intyg om narkotikatest och straffregisterutdrag.
Uppsägningstid

I de fall som avses i 8 kap. 1 § arbetsavtalslagen kan arbetsavtalet hävas utan uppsägningstid. I lagens 8 kap. 2 § bestäms när hävningsrätten förfaller.
Arbetsavtal

