Tjansteforhallandet upphor

» Ett tjansteforhallande kan upphora
» Utan uppsagning
» Med uppsagning

»Uppsagningsgrunder pa beror pa tjansteinnehavaren

»Uppsagning pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker

»Uppsagningsratt i samband med Overlatelse av rorelse

»Havning av ett tjansteforhallande



Tjansteforhallandet upphor

» Tjansteforhallandet avslutas utan uppsagning

» Tiden for vilken tjansteinnehavaren ar anstalld har
|O0pt ut (visstidsanstallning)

» Uppdraget som tjansteinnehavaren ar anstalld for ar
slutfért ( visstidsanstallning)

» Anstallning pa viss tid pa grund av vikariat
(visstidsanstallning).

» Da tjansteinnehavaren beviljats full invalidpension tills
vidare

» Vid utgangen av den manad da tjansteinnehavaren
fyller 68 ar




Tjansteforhallandet upphor

» Uppsadgningsgrunder som beror pa tjansteinnehavaren
» KomTjL § 35 mom.1
» En arbetsgivare far inte saga upp ett tjansteforhallande av nagot skal som
beror pa tjansteinnehavaren, om inte skilet ar sakligt och vigande

> Ett allvarligt brott mot eller asidosattande av sadana forpliktelser som foljer av
tjansteforhallandet, lag eller bestimmelser och som ar av vasentlig betydelse
for tjansteforhallandet

» Enskilda arbetsuppgifter slutfors inte eller utfors bristfalligt
» Franvarande utan lov eller hela tiden kommer for sent

» Slarviarbetet

» Osakligt upptradande

» Forsummelse att iaktta bestammelser

» Arbetsvagran

» Stora anpassningssvarigheter och besvarlig i sitt beteende som paverkar
andras mojligheter att utfora sin arbetsuppgifter.

» Vasentlig forandring av de personliga arbetsforutsattningarna pa grund av
vilka tjansteinnehavaren inte langre klarar av sina arbetsuppgifter.

» Forseelserna skall vid behov kunna bevisas ( pa grund av ett
eventuellt andringssdkande)



Tjansteforhallandet upphor

» Forbjudna uppsagningsgrunder ( KomTjL 35 §
2 mom.

»Tjansteinnehavarens sjukdom
»Handikapp eller
» Olycksfall

»0m inte hans eller hennes arbetsférmaga pa grund
harav minskat vasentligt och for sa lang tid att det inte
rimligen kan forutsattas att arbetsgivaren fortsatter
tjansteforhallandet




Tjansteforhallandet upphor

» Forbjudna uppsagningsgrunder ( KomTjL35 § 2 -
5 mom.

» deltagande i en stridsatgard som en tjansteinnehavarforening vidtagit enligt
foreningens beslut,

» tjansteinnehavarens politiska, religiosa eller andra asikter eller tjansteinnehavarens
deltagande i samhalls- eller foreningsverksamhet, eller

» anlitande av rattsskyddsmedel som star till buds for tjansteinnehavaren.

» En tjansteinnehavare som har asidosatt eller brutit mot sina forpliktelser som
foljer av tjansteforhallandet far dock inte sdgas upp forrén han eller hon
varnats och darigenom beretts mojlighet att ratta till sitt forfarande.

» Arbetsgivaren skall fére uppsdgningen reda ut om det ar maijligt att undvika
uppsagning genom att tjansteinnehavaren placeras i ett annat
tiansteforhallande.

» Om grunden for uppsagningen ar en sa allvarlig 6vertradelse i anslutning till
tjansteforhallandet att det rimligen inte kan forutsattas att arbetsgivaren
fortsatter tjansteforhallandet, beh6éver 3 ( varna) och 4 mom. (omplacering).
inte iakttas.




Tjansteforhallandet upphor

» Helhetsbeddmning

» Vid bedomning av om en uppsagningsgrund som
har samband med tjansteinnehavarens person ar

saklig och vagande skall situationen beaktas i sin
helhet

» Bedoma om uppsagningsgrunden ar tillracklig utifran
en overgripande provning av alla omstandigheter i
fallet

» Typen av forseelse

» Tjansteinnehavarens forhallande till sitt handlande eller
upptradande

»Sardrag i arbetet.




Tjansteforhallandet upphor

» Tidsaspekter
»KomTjL 36 §

»Uppsagning pa nagon grund som avses i 35 § skall ske
inom skalig tid efter det att den myndighet som
beslutar om uppsagningen har fatt kinnedom om
uppsagningsgrunden.

» Nagra veckors tid fran det att fatt vetskap om de fakta som
ligger som grund for uppsagningen.

» Brott mot tjansteplikten ska tas upp var och for sig i
beslutet om uppsagning i organets protokoll



Tjansteforhallandet upphor

» Uppsagning av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker (KomTjL37 § 1 mom.)

» Ett tjansteforhallande kan sagas upp om tjansteinnehavarens uppgifter av
» ekonomiska orsaker,
» till foljd av omorganiseringar hos arbetsgivaren eller inom enheten i fraga eller
» av nagon annan jamforbar orsak

» har minskat vasentligt och varaktigt.,
> Men:

» En uppsagning forutsatter dessutom att tjansteinnehavaren med
beaktande av yrkesskicklighet och formaga inte skiligen

» kan placeras i ett annat tjansteforhallande eller anstallas i ett
arbetsavtalsforhallande med uppgifter som inte vasentligt avviker fran
tjansteinnehavarens uppgifter eller utbildas for nya uppgifter




Tjansteforhallandet upphor

» Ingen grund for uppsagning ( KomTjL 37 § 2 mom.)

» uppsagningen har foregatts eller foljts av
» att en ny person har anstallts for liknande uppgifter och
» forandringar i arbetsgivarens verksamhetsbetingelser inte har
intraffat under samma tid, eller
» den omorganisering av arbetsuppgifterna som har
uppgivits som orsak till uppsagningen i sjalva verket inte
minskar de uppgifter som arbetsgivaren kan erbjuda eller
andrar uppgifternas art.

» Enbart indragning av en tjanst utgor ingen grund for uppsagning av
en tjansteinnehavare. Kommunen maste kunna pavisa att det finns
en uppsagningsgrund av ekonomiska orsaker eller produktionsskal




Tjansteforhallandet upphor

» Vid uppsagning av en tjansteinnehavare skall
KomTjL § 43 och utredningsforfarandet enligt
AKTA kapitel VIII tillampas

» Utredningsforfarande

»Vid uppsagning av tjansteinnehavare sa tilldmpas inte Lag
om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och
arbetstagare pa Aland. Lagen ber6r enbart arbetstagare.

» Arbetsgivaren behover inte ge ndgon sadan
forhandsinformation om uppsagning som avses i
tjansteinnehavarlagen ( KomtjL § 43 mom.1) . Ett
utredningsforfarande enligt AKTA kap. VIII ersatter
féorhandsinformationen.




Tjansteforhallandet upphor

» Utredningsforfarande

»|nnan arbetsgivaren beslutar om uppsagning av
tjansteinnehavare pa grund av ekonomiska
orsaker eller produktionsskal

»ska arbetsgivaren forhandla om grunderna for,
effekterna av och alternativen till atgarden

» med de tjansteinnehavare som arendet beror eller med den
fortroende man som representerar dem

» Ett drende som géller en viss tjansteinnehavare ska i forsta
hand behandlas mellan arbetsgivaren och tjansteinnehavaren

» Om minst tre berors skall féorhandlingar foras mellan
arbetsgivaren och fortroendemannen.




Tjansteforhallandet upphor

» Utredningsforfarande

» Vid forhandlingarna ska arbetsgivaren redogora

» Skyldighet att erbjuda annat arbete

> Aven om arbetsgivaren kan pdvisa att det foreligger en uppsigningsgrund
av ekonomiska orsaker eller produktionsskal sa far arbetsgivaren inte
automatiskt sdga upp ett tjansteforhallande.

» Arbetsgivaren ar primart skyldig att anstalla tjansteinnehavaren i ett
annat tjansteforhallande eller i ett arbetsavtalsforhallande dar
uppgifterna inte vasentligt avviker fran tjansteinnehavarens uppgifter
eller utbilda honom f6ér nya uppgifter.

» Placeringen i ett annat tjansteforhallande forutsatter att
tjansteinnehavaren uppfyller behorighetsvillkoren

» Detta forutsatter givetvis att det finns lediga “jobb”. Man beho6ver inte
skapa nagot nytt.

» Vid omplacering till annan tjanst kan man avvika fran normalt
ansokningsforfarande




Tjansteforhallandet upphor

» Utredningsforfarande

> Vid forhandlingarna ska det utredas
»Skyldighet att ordna utbildning

» Uppsagningen forutsatter att tjansteinnehavaren inte kan
utbildas for nya uppgifter som ar lediga i kommunen

» Nar utbildningsmoijligheterna bedoms ska utom

» kommunens praktiska och ekonomiska forutsattningar
att ge utbildning aven

» tjansteinnehavarens lamplighet for den aktuella utbildningen
beaktas

» Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete eller utbildning
utgor darmed en del av uppsagningsgrunden




Tjansteforhallandet upphor

» Graviditet, familjeledighet och uppsagning

» Kommunen far inte sdga upp en tjansteinnehavare pa grund av
graviditet eller for att tjansteinnehavaren utnyttjar sin ratt till
familjeledighet

» Ekonomiska orsaker eller produktionsskal kan utgora en grund for
uppsagning under tjansteinnehavarens
» Moderskapsledighet
» Sarskilda moderskapledighet
» Faderskapsledighet
» Foraldraledighet
» Vardledighet

» endast om arbetsgivarens verksamhet har upphort helt och hallet.
» Forberedande atgarder sdsom
» horande eller utredningsforfarandet kan vidtas under ledigheten.

» Men tjansteinnehavaren kan inte sdgas upp medan ledigheten pagar.
Arbetsgivaren kan utnyttja sin uppsagningsratt efter att ledigheten har
upphort




» Fullgbrande av forhandlingsskyldigheten

» Arbetsgivaren anses inte ha fullgjort
féorhandlingsskyldigheten forran en
overenskommelse i fragan uppnatts eller det efter
forhandlingarna inletts forflutit minst

»7 dagar

» 6 veckor, nar uppsagningen uppenbarligen kommer att
galla fler an 10 tjansteinnehavare/arbetstagare.

»O0m inget annat avtalats ska forhandlingar foras
vid minst tva tillfallen




Tjansteforhallandet upphor

» Meddelande om uppsagning

» Arbetsgivarens beslut om uppsagning inklusive
motivering ska antecknas i protokollet

» Beslut om att tjansteforhallandet har sagts upp
skall delges tjansteinnehavaren personligen i
skriftlig form

»0Om detta inte ar mojligt sa kan meddelandet dven
sandas per breuv.



Tjansteforhallandet upphor

» Sysselsattningsledighet och arbetsgivares
skyldighet att lamna meddelande (KomTjL § 37 a)

» Tjansteinnehavare har samma ratt till sysselsattningsledighet som
arbetstagare har enligt arbetsavtalslagen (ArbAvtL . 7 kap. § 12 mom.1
och 2)

» Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren, sedan arbetsgivaren sagt upp
arbetsavtalet pa de grunder som avses i 7 kap. 3 och 4 eller 7 §, kommit 6verens
om annat, har arbetstagaren ratt till ledighet med full I6n for att under
uppsagningstiden delta i utarbetandet av en sysselsattningsplan enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1295/2002), i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,
praktik och inlarning i arbetet enligt planen, eller i arbetssokande pa eget eller
myndigheternas initiativ och i arbetsintervjuer eller omplaceringstraning.

» Sysselsattningsledighetens langd bestams enligt uppsagningstidens

langd sa att sysselsattningsledigheten ar
1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar, om uppsagningstiden ar hogst en manad,

2) sammanlagt hogst 10 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar langre an en manad
men hogst fyra manader,

3) sammanlagt hogst 20 arbetsdagar, om uppsadgningstiden ar langre an fyra manader.

» Utnyttjande av sysselsattningsledigheten far inte dsamka
arbetsgivaren betydande olagenhet




Tjansteforhallandet upphor

» Sysselsattningsledighet och arbetsgivares
skyldighet att lamna meddelande (KomTjL § 37 a)

» Arbetsgivares skyldighet att meddela arbetskraftsbyran om
uppsagning av tjansteinnehavare av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker eller att ett tjansteforhallande
for viss tid har upphort samt skyldighet att informera
tjansteinnehavare om hans eller hennes ratt till
sysselsattningsplan och tillagg for sysselsattningsplan
bestams enligt arbetsavtalslagen.

» Till meddelande ska arbetsgivaren, med tjansteinnehavarens
samtycke, foga tillgangliga uppgifter om tjansteinnehavarens
utbildning, arbetsuppgifter och arbetserfarenhet.




Tjansteforhallandet upphor

> Andringssdkande

» Det ar mojligt att i enlighet med kommunallagen soka
andring eller framstalla rattelseyrkande och
kommunalbesvar i fraga om ett beslut om avslutande
av ett tjansteforhallande.

»Tiden for framstadllande av ett rattelseyrkande 6ver beslut
om uppsagning pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsskal borjar |6pa forst nar uppsagningstiden gatt
ut

» Om domstolen anser att arbetsgivaren haft en
uppsagningsgrund anses tjansteforhallandet fortsatta
tills uppsagningstiden gatt ut och tjansteinnehavaren
har ratt att fa [6n under uppsagningstiden.




Tjansteforhallandet upphor

» Fortsatt tjansteforhallande

» Den sa kallade kontinuitetsprincipen innebar att
tjansteinnehavaren atergar till tjansteforhallandet,
vilket fortsatter oavbrutet om beslutet om
tjansteforhallandets upphorande upphavs till foljd
av ett rattelseyrkande eller besvar

» Kontinuitetsprincipen galler om uppsagningen av
ett tjansteforhallande enligt ett laga kraftvunnet
beslut har skett utan lagstadgad grund ( ej formel)
for uppsagning




Tjansteforhallandet upphor

» Formfel

»Tjansteinnehavarens anstallning fortsatter
nodvandigtvis inte.

» Ett formfel kan uppkommit t.ex. pa grund av att
beslutet tillkommit i felaktig ordning ( fel myndighet har
fattat beslutet) eller nagon har overskridit sina
befogenheter.

»En uppsagning av ett tjansteforhallandet forutsatter att
den behoriga myndigheten fattar ett nytt beslut om av
avsluta tjansteforhallandet. Tjansteforhallandet anses
da upphort enligt det forsta beslutet.




Tjansteforhallandet upphor

» Ersattning for inkomstbortfall

» Efter att arendet har avgjorts och det slutliga beslutet
vunnit laga kraft har tjansteinnehavaren ratt att fa
ersattning for sadan inkomst for ordinarie arbetstid
som gatt forlorad pa grund av att tjansteférhallandet
avslutats pa lagstridigt satt

» Ersattningen skall betalas utan drojsmal

» Fran ersattningen avdras
»Lon hos annan arbetsgivare
» Arbetsloshetsdagpenningar
» Sjuforsakringsersattningar.




Tjansteforhallandet upphor

> Ateranstillande av uppsagd tjansteinnehavare

» Om arbetsgivaren pa en grund som anges i 37 § (ekonomiska orsaker eller
produktionsskal) har sagt upp en tjansteinnehavare som anstallts tills vidare
och inom nio manader fran utgangen av uppsagningstiden behdver

> en tjansteinnehavare for ett sddant tjansteforhallande med liknande uppgifter som
ar i kraft tills vidare eller 6ver sex manader,

» skall arbetsgivaren hos den lokala arbetskraftsmyndigheten hora sig for om
uppsagda tjansteinnehavare soker arbete genom denna myndighets
formedling och, om sa ar fallet, i forsta hand erbjuda arbete at uppsagda
tjansteinnehavare som uppfyller behoérighetsvillkoren.

» Samma skyldighet géller en sadan forvarvare av rorelse som avses i 25 §, om
overlataren har sagt upp tjansteinnehavaren fore 6verlatelsen.




Tjansteforhallandet upphor

» Havning av ett tjansteforhallande ( KomTjL § 41)

» Arbetsgivaren far endast av synnerligen vagande skal hava
ett tjansteforhallande sa att det upphdr genast oberoende
av den uppsagningstid som skall iakttas eller av tidsfristen.

» Som sadana skal kan betraktas

> ett sa allvarligt brott mot eller dsidosattande av tjansteinnehavarens
forpliktelser som foljer av lag eller bestammelser och som ar av
vasentlig betydelse for tjansteforhallandet att det inte skaligen kan
forutsattas att arbetsgivaren fortsatter tjansteférhallandet ens for
den tid uppsagningstiden varar.

» Likgiltighet som dventyrar tryggheten
» Upptrader berusad pa arbetsplatsen

» En brottslig garning pa fritiden som kan rubba fortroende
mellan arbetsgivaren och honom/henne.




Tjansteforhallandet upphor

» Nar havningsratten forfaller ( KomTjL 42 §)

» Ratten att hava ett tjansteforhallande forfaller, om inte skalet dartill
redan fore det har forlorat sin betydelse, 14 dagar efter det att
arbetsgivaren har fatt kinnedom om orsaken till havandet eller, om
skalet ar av fortgaende art, fran det arbetsgivaren har fatt kinnedom
om att det bortfallit. Om ett giltigt hinder f6r havning foreligger, far
tjansteforhallandet havas inom 14 dagar efter att hindret bortfoll.

» Vid havning av ett tjansteforhallande ar det viktigt att beslut fattas
tillrackligt snabbt efter att grunden for havningen uppstatt




Tjansteforhallandet upphor

» Samma procedur som vid uppsagning skall
tillampas vid havning
» KomTjL43 §
» AKTA kapitel VIII Utredningsforfarandet.




Tjansteforhallande
Avstangning

» Avstangning fran tjansteutovning

» Om det pa sannolika grunder kan misstankas att en tjansteinnehavare i sin
tjansteutovning
» har gjort sig skyldig till tjanstebrott eller
» pa nagot annat satt handlat i strid med sina skyldigheter,
» kan han eller hon avstangas fran tjansteutévning for tiden for undersokningen
eller rattegangen. Anmalan om brott skall géras utan dréjsmal, om det ar fraga
om ett uppenbart tjanstebrott.

» Om det pa sannolika grunder kan misstankas att en tjansteinnehavare utanfor
sin tjansteutdvning har gjort sig skyldig till ett brott, kan han eller hon
avstangas fran tjansteutovning for tiden for undersékningen eller rattegangen,
om de omstadndigheter som framkommit i saken kan inverka pa

tjiansteinnehavarens forutsattningar att skota sina uppgifter.

» Regel :Om avstangning fran tjansteutovning beslutar kommunstyrelsen eller
nagon annan myndighet som faststalls i en instruktion.

» Ett beslut om avstangning kan verkstallas omedelbart



